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今号は中百舌鳥キャンパスの全教職員に配布しています 
 

2014年度中百舌鳥事業場過半数代表者選出選挙 

相田洋明府大教委員長を推薦します 
 

大阪府大学教職員組合中央執行委員長の相田洋明さん(高等教育推進機構 教授)が 2014年度中百

舌鳥事業場過半数代表者選挙に立候補しました。3月 8日から 3月 16日までの告知期間を経て、17

日と 18 日に「信任投票」が行われます。 

過半数代表者は、就業規則の制定・改定時に意見を述べ、超過勤務に関する３６協定や裁量労働

制についての労使協定を結ぶ権限等が与えられ、私たちの労働条件を決定する重要な役割を果たし

ます。府大教は、過半数代表立候補者に中央執行委員長の相田洋明さんを推薦します。また、大阪

府大学教職員ユニオンにも推薦を呼びかけ、推薦人をお願いしました。 

今回の選挙権者(有権者)は、選挙公示の前月末日 (2014 年 2月 28日)に中百舌鳥事業場に勤務す

る者（教員、法人職員、非常勤職員）及び大阪府派遣職員とされており、管理職も含まれます（た

だし役員は除く）。 

 

ポータル・アンケートシステムでの投票ができます 
 

 

投票はポータル・アンケートシステムを利用して行うことができます。システムを利用しない場

合はこれまでどおり投票用紙による投票もできます。投票用紙の配布並びに投票場所は「Ａ１棟総

務人事課」のみとなります。従来は各自の所属部局（主担当）が投票場所となっていましたが、お

間違えのないようにして下さい。 

 

１．【投票方法】 

ポータル・アンケートシステムでの投票（概要）（詳しい方法はポータルに記載されています） 

①教員は教員ポータル、職員及び非常勤職員は職員ポータル画面を開いて下さい。 

②画面（右側）の開催中のアンケートに表示されている「投票」を押して下さい。 

③投票画面になりますので、信任もしくは不信任のいずれかを選択して下さい。 

④投票を実施する場合は「回答を送信する」を押して下さい。 

⑤投票完了画面になり、「Portal」を押すとトップ画面に戻ります。 

投票用紙による投票 

A1棟 1階 総務人事課で投票用紙交付ならびに投票を行って下さい。 

 

２．【投票日時】 

2014 年 3月 17日(月)、18日(火) 午前 9時～午後 5 時 30分 

教職員の皆さんは、必ず投票に参加しましょう！ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
推薦人（署名順）  
亀喜 信   (高等教育推進機構) 

西田 正宏  (地域連携研究機構) 

岸田 正夫  (生命環境科学研究科) 

河野 健司  (工学研究科) 

庄村 満   (教育推進課) 

高根 雅啓  (高等教育推進機構) 

谷口 良一  (地域連携研究機構)     

辻村 美子  (経営企画課)  

西村 恭子  (教育推進課)  

山田 智貴  (工学研究科) 

「労働者の過半数代表者」への立候補について（所信表明） 

 

私は、このたび大阪府大学教職員組合（府大教）の推薦を受けるとともに、大阪府大学教職

員ユニオンの方にも推薦者に加わっていただき、2014年度の中百舌鳥事業場の「労働者の過半

数代表者」に立候補しました。 

 

過半数代表者の任務には、就業規則改定等に対する意見書の提出をはじめ、裁量労働制、時

間外・休日労働、一斉休憩付与原則の適用除外についての労使協定の締結など、労働者の権利

を守る上で重要な事項が挙げられます。 

 

私は、これまで府大教の委員長あるいは副委員長として、使用者（法人）との様々な労働協

約の締結をはじめ勤務労働条件の改善のために活動してきました。そのような労働組合の活動

を基盤として、組合に未加入の方々を含め大阪府立大学に働く全教職員の立場で中百舌鳥事業

場過半数代表者の責務をはたしていきたいと考えています。 

 

現在、第二期中期計画がすすめられている中で、今後、運営費交付金や教職員の削減など、

大阪府立大学で働く教員、職員、非常勤職員の労働環境が厳しくなることが危惧されます。勤

務労働条件に関わる事項は労働組合との協議事項であり、労働者の不利益を許さない過半数代

表者や教職員組合の活動は、今後ますます重要なものとなります。 

 

私が過半数代表者として選出されました場合は、府大教ならびに大阪府大学教職員ユニオン

の推薦を受けたものとして、中百舌鳥キャンパスにおける労働環境を改善するために最大限の

努力を尽くす覚悟です。 

 

最後に、少しでも多くの教職員の皆さんに教職員組合に加入していただき、皆さんと共に働

きやすい大学づくりをめざすことを訴えて、立候補の所信表明といたします。皆様のご支援を

よろしくお願いします。 

 

高等教育推進機構 教授 相田 洋明 

大阪府大学教職員組合 中央執行委員長 
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